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Specjalizujemy sie w obstudze prawnej przedsiebiorcéw, szczegdlnie duzych
firm z kapitatem zagranicznym. Do grona naszych Klientéw nalezg najwigksi
inwestorzy zagraniczni majacy siedziby na terenie Aglomeracji Wroctawskie;j i

jedna

Poczawszy od 1 stycznia 2015 r. weszty w zycie wazne zmiany w ustawie o ochronie danych osobowych
zmieniajgce pozycje Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI) i jednoczesnie redukujgce obowigzki

przedsiebiorcow przetwarzajacych dane osobowe.

Dodatkowo wprowadzono regulacje utatwiajace

przekazywanie danych osobowych do tzw. panstw trzecich, w tym m.in. ulatwienia dla przedsigebiorcéw
dokonujacych transferu danych wewnatrz grupy przedsiebiorcow.

ABI PO NOWEMU

Najwazniejszg zmiang jest istotna reforma instytucji
Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI). Nalezy
wiedzie¢, ze Administrator Bezpieczenstwa Informaciji to
nie to samo co administrator danych osobowych.
Administratorem danych osobowych jest podmiot (np.
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej),
ktory przetwarza dane osobowe w ramach dziatalnosci

zarobkowej, zawodowej lub dla realizacji celéw
statutowych i decyduje o celach i srodkach
przetwarzania tych danych. Oznacza to, ze

administratorem danych jest np. pracodawca w
odniesieniu do danych swoich pracownikéw i kandydatéw
do pracy lub przedsiebiorca odnosnie danych swoich
klientow bedacych osobami fizycznymi. Z kolei
Administrator Bezpieczenstwa Informacji to osoba
powotywana przez administratora danych, na ktérg
administrator danych ceduje cze$¢ swoich kompetencji i
obowigzkow.

Po nowelizacji ABI uzyskat pewng niezaleznos¢ od
administratora danych osobowych, gwarantowang m.in.
tym, ze moze podlega¢ wytgcznie bezposrednio
kierownikowi danej jednostki (np. =zarzadowi Iub
prezesowi zarzgdu spotki). Niezaleznos¢ ta przejawia sie
réwniez w nowych obowigzkach ABI, do ktérych nalezy:

e sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych z
przepisami i opracowywanie sprawozdan dla
administratora danych osobowych;

e nadzorowanie opracowywania i aktualizowania
dokumentacji przetwarzania danych (polityka
bezpieczenstwa i instrukcja zarzgdzania systemem
informatycznym);

e zapewnianie aby osoby
przetwarzania danych byly
obowiazujacymi przepisami.

upowaznione do
zaznajomione z

Ciekawym nowym rozwigzaniem jest mozliwos¢ zlecenia
Administratorowi  Bezpieczenstwa Informacji przez
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
(GIODO) dokonania sprawdzenia zgodnosci
przetwarzania danych z przepisami u danego
administratora danych. W takiej sytuacji ABI dziata na
Zlecenie GIODO a jego zadaniem jest skontrolowanie
administratora danych, ktéry go powotat. Sprawozdanie z
takiej wewnetrznej kontroli ABl ma obowigzek przekazac,
za posrednictwem administratora danych, do GIODO.

W $lad za nowymi uprawnieniami poszty nieco wyzsze
wymagania w odniesieniu do 0s6b petnigcych funkcje
ABI - obecnie z ustawy wynika, ze funkcje te mogg petni¢
wytgcznie osoby niekarane za przestepstwa umysine
oraz posiadajgce odpowiednia wiedze w zakresie
ochrony danych osobowych, przy czym to ostatnie nie
jest w zaden sposéb sprawdzane. W dalszym ciggu
administratorem bezpieczenstwa moze by¢é zaréwno
pracownik danej organizaciji, jak i osoba z zewnatrz.

ABI powotany po 1 stycznia 2015 r. powinien byc¢
zgtoszony przez administratora danych do rejestru
prowadzonego przez GIODO w ciggu 30 dni od daty
powotania. Aktualnie rejestr ABI jeszcze nie funkcjonuje,
nie ma tez mozliwosci zgtoszenia Administratora
Bezpieczenstwa Informacji w trybie on-line, tak wiec
obecnie pozostaje jedynie droga papierowa (formularz
wniosku mozna pobra¢ na stronie internetowej GIODO).
Obowigzek  zgloszenia  dotyczy rowniez  ABI
ustanowionych na podstawie = dotychczasowych
przepiséw, z tym, ze w tym przypadku administratorzy
danych majg czas na zgtoszenie do 30 czerwca 2015 .

Zgtoszeniu do GIODO podlega réwniez odwotanie ABI.
W takim przypadku administrator danych powinien podac
m.in. przyczyne tego odwotania, warto jednak
wspomnieé¢, ze GIODO nie dysponuje jakimikolwiek
instrumentami  pozwalajagcymi  na  kwestionowanie
odwotania administratora bezpieczenstwa.
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CZY WARTO POWOLYWAC ABI?

Powotanie ABI nie jest obowigzkowe, jednak ma swoje
zalety. Administrator danych, ktéry nie zdecyduje sie na
powotanie ABI sam bedzie zobowigzany do wykonywania
zadan, ktére ustawodawca natozyt na ABI (z wyjatkiem
opracowywania sprawozdan). W razie wykrycia uchybien
w zakresie ochrony danych osobowych wykrytych przez
np. w toku kontroli, to administrator danych bedzie
odpowiedzialny za te uchybienia. W przypadku osoéb
prawnych (np. spotek) oznacza to =z reguly
odpowiedzialno$¢ oséb wchodzgcych w skiad organu
wykonawczego (np. zarzgdu). Tak wiec administrator
danych osobowych powotujgc Administratora
Bezpieczenstwa Informacji moze do pewnego stopnia
zwolni¢ sie z odpowiedzialnosci za niezgodne z
przepisami przetwarzanie danych osobowych (w tym z
odpowiedzialnosci karnej). Dodatkowo, administratorzy
danych, ktérzy zdecydujg sie na powotanie ABI beda
zwolnieni z obowigzku rejestracji zbioréw danych w
rejestrze prowadzonym przez GIODO (o czym nizej).

Z drugiej jednak strony dla wielu przedsiebiorcéw
posiadanie ,wewnetrznego inspektora”, ktéry m.in. bedzie
mogt wykonywaé kontrole na zlecenie wydawane przez
GIODO moze by¢ mato komfortowe.

NOWE ZASADY REJESTRACJI ZBIOROW DANYCH

Administrator danych, ktéry zdecyduje sie¢ na
powotanie ABI i zglosi go do GIODO bedzie
zwolniony z obowiazku rejestracji zbiorow danych w
rejestrze prowadzonym przez GIODO. W zamian za to
ABI powinien prowadzi¢ wiasny, wewnetrzny rejestr
obejmujacy wytgcznie zbiory zgromadzone przez danego
administratora. Rejestr ten powinien by¢ jawny i dostepny
dla kazdego, jednak na razie nie wiadomo jak ma
wyglada¢ jego prowadzenie w praktyce, poniewaz
minister nie wydat jeszcze rozporzgdzenia
wykonawczego do nowych przepisow. Brak przepiséw
wykonawczych nie rzutuje jednak na zwolnienie z
obowigzku rejestracji w GIODO — wystarczy bowiem, ze
administrator danych osobowych powotat i zgtosit osobe
Administratora Bezpieczenstwa Informacii.

Inng nowoscig jest catkowite zwolnienie z obowigzku
rejestracji  zbiorbw danych przetwarzanych bez
wykorzystania systeméw informatycznych.

Opisane wyzej zwolnienia z obowigzku rejestracji zbiorow
danych w GIODO nie dotyczg zbioréw zawierajgcych tzw.
dane wrazliwe, np. o pochodzeniu rasowym, pogladach
politycznych, czy przekonaniach religijnych.

ULATWIENIA W TRANSFERZE DANYCH

Czestym problemem z jakim spotykali sie dotychczas
pracodawcy byta kwestia transferu danych osobowych do

tzw. panstw trzecich, przez co rozumie sie kraje nie
bedace cztonkami Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (kraje UE - bez Chorwacji, a takze

Islandia, Norwegia i Liechtenstein). Do tej pory transfer
danych poza EOG wymagat niejednokrotnie pozytywnej
decyzji GIODO. Po nowelizacji przepiséw zgoda GIODO
nie bedzie juz wymagana jezeli administrator zapewni
odpowiednie zabezpieczenie ochrony prywatnosci. Takie
zabezpieczenie moze byé zapewnione  przez
zastosowanie standardowych klauzul umownych ochrony
danych zatwierdzonych przez Komisje Europejskg lub
przez wprowadzenie wigzgcych regut korporacyjnych w
ramach grupy przedsiebiorcow (nie muszg to byc¢
przedsiebiorcy powigzani kapitatowo). Wprawdzie w tym
drugim przypadku korporacyjne reguty rowniez wymagaja
zatwierdzenia przez GIODO, jednak ich poddanie
weryfikacji przez GIODO ma te zalete, Zze po ich
zatwierdzeniu nie bedg wymagane jednostkowe zgody
na poszczegolne transfery danych do panstw trzecich.

Trzeba jednak pamieta¢ o tym, ze nie w kazdym
przypadku brak koniecznosci uzyskania zgody GIODO
oznacza dowolno$¢ w przekazywaniu danych za granice.
W niektérych sytuacjach transfer mimo wszystko bedzie
wymagat uzyskania zgody od samego zainteresowanego.
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Materiaty informacyjne zawarte w niniejszej publikacji sa chronione prawem autorskim i nie mogg by¢ rozpowszechniane, powielane i przetwarzane bez zgody Kancelarii Prawnej

Wiewidrski. Informacje zamieszczone w publikacji majg charakter ogdlny i nie moga by¢ traktowane jako porada prawna. Przed podjeciem jakichkolwiek decyzji i czynnosci, do
ktorych odnoszg sie tresci ujete w niniejszej publikacji, jak réwniez przed ich zaniechaniem, jej adresat powinien zasiegng¢ porady prawnej.



